Pensjonskonto

Tidlig i 2021 fikk alle som har innskuddspensjon egen pensjonskonto - helt automatisk. Pa
pensjonskontoen samles innskuddspensjon fra navaerende arbeidsgiver, Aker, og opptjent
pensjonskapital fra tidligere arbeidsgiver. Det betyr bedre oversikt, lavere kostnader og muligheter
for mer i pensjon. Egen pensjonskonto er etablert hos din arbeidsgivers pensjonsleverandgr. Du star
fritt til 3 velge andre pensjonsleverandgrer selv. Under kan du se hvilke fordeler du har ved a ha
pensjonskontoen din under Akers rammeavtale med DNB:

Ferst og fremst er det viktig a presisere at din navaerende arbeidsgiver dekker alle
administrasjonskostnader. | tillegg dekkes forvaltningskostnader knyttet til
innskuddspensjonsordningen gjennom arbeidsgiver. Forvaltningskostnadene knyttet til
pensjonskapitalen du har med fra tidligere arbeidsgiver(e) dekkes av deg.

- Ved a ha all opptjent pensjonskapital under Akers rammeavtale i DNB, far du lave kostnader
pa pensjonskapitalen du tar med deg fra tidligere arbeidsgiver(e). Arlig forvaltningskostnad fra
1.1.2024 er:

o 0,17 % for aktiv forvaltning (standard)
o 0,14 % for Indeks forvaltning

- Investeringsprofiler du kan velge mellom er:
o Aktiv forvaltning (oppstartsprofil)
o Indeks forvaltning
o Gregnt skifte, aktiv forvaltet

NB! Merk at DNBs pensjonskonto FLEX, ikke er et tilbud under Akers rammeavtale. Dette er et
produkt for de som gnsker et bredere investeringsvalg i DNB. Ved valg av DNB Flex, betaler du selv
merkostnadene utover satsene (se over) som arbeidsgiver dekker.

Min Pensjonsprofil (80 % aksjeandel)- for optimal pensjon.

Min Pensjonsprofil er standard pensjonsprofil du blir plassert i ved innmelding i pensjonsordning i
Aker-bedriftene. Da blir du plassert med 80 % aksjer. Du kan lese mer om pensjonsprofilene her:
Pensjonsprofil aktiv | Kapitalforvaltning | Pensjon | Bedrift fra A til A - DNB

Pensjonsprofiler med aktiv forvalting

Aktiv forvaltning betyr at DNBs forvaltere bruker sin kompetanse og erfaring for a finne de selskapene
som de mener blir morgendagens vinnere. Den stg@rste fordelen med aktiv forvaltning er muligheten
for a fa bedre avkastning enn markedet for gvrig.
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https://www.dnb.no/bedrift/pensjon/kapitalforvaltning/pensjonsprofil-aktiv
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Pensjonsprofiler med indeks forvaltning

Indeksforvaltning betyr at forvalteren investerer i selskaper som inngar i en bestemt aksjeindeks.
Dette kalles ogsa passiv forvaltning, ettersom forvalteren ikke gjgr egne valg, men fglger en bestemt
aksjeindeks av definerte selskaper. Derfor er kostnadene lavere ved indeksforvaltning.

Min Pensjonsprofil (MPP) - Reduksjon av risiko frem mot pensjonsalder
Nar du har Pensjonsprofil, reduseres aksjeandelen automatisk hvert kvartal nar du naermer deg
pensjonsalder (67 ar).

Denne nedvektingen skjer fra 47 til 67 ar, men du kan om gnskelig endre perioden. Pengene er
dermed mindre utsatt for svingninger i markedet. Du som ansatt kan selv velge hgyere eller lavere
aksjeandel. | DNBs profiler er aksjeandelen hgy i ung alder, og reduseres gradvis jo eldre man blir.

Selvvalgt leverandgr
Har du valgt selvvalgt leverandgr, men gnsker a flytte din pensjonskonto til din arbeidsgivers avtale i
DNB? Logg inn og bestill flytting her: Samle all pensjon pa pensjonskontoen din | DNB
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dnb.no%2Fpensjon%2Fpensjonskonto%23hvor-finner-jeg-informasjon-om-forvaltningssatsen-pa-egen-pensjonskonto&data=05%7C02%7CAnnette.Witzoe%40akersolutions.com%7Cdd60a8886e5f4208847a08dc39f457ed%7C26b749f68c7244e3bbdeae3de07b4206%7C0%7C0%7C638448968825358627%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tzn2yCSY0C1I5kdvwfn%2BIM1my8TL%2BRpKTFO2TBe6ZAM%3D&reserved=0

