INNSKUDDSPENSJON | DNB
FOR MHWIRTH AS

PENSJON ER VIKTIG

De valgene du taridag har stor betydning for fremtidig inntekt. Vi
hjelper deg med a fa oversikt, slikat du kan ta egne valg for a pavirke
din pensjon.

Hver maned sparer MHWirth til din pensjon gjennom en
innskuddspensjonsavtale i DNB. Det er viktigat du gjgr deg kjent
med din pensjonsavtale.

HVORFINNER DU PENSJONSAVTALEN?

Informasjonen finner duiappen Spare eller DNBs nettbank. Dette
gjelder alle, ogsa du som ikke er bankkunde i DNB.

For & logge pa nettbanken gjgr du fglgende:

1. Gainnpadnb.no

2. Logg deginn med BankiID fra din bank

3. Gatil Pensjon og Forsikring

4. Gatil Pensjon og velg Mine avtaler

HVA FAR DU | PENSJON?

Du kan enkelt se hva din arbeidsgiver sparer til deg, og hva du far
utbetalti pensjon. Ga inn pa pensjonskalkulatoren i nettbanken eller
appen Spare. Nar du logger inn, henter vi automatisk dine
pensjonstall fra folketrygden og pensjonsavtaler fra tidligere
arbeidsforhold i privat sektor.

PENSJON FRA ARBEIDSGIVER

Pensjonsavtalen hos arbeidsgiver gjelder for alle ansatte som har fylt
13 ar, uavhengig av stillingsprosent. Arbeidsgiver sparer manedlig
en prosentandel av Ignnen din opp til 12 G*.

e 55%avignnopptil 7,1G
e 15 % avignnmellom 7,1 0g12 G

Eksempel pa utregning avinnskudd ved en Ignn pa kr 950 000

1. Innskuddsgrunnlagmellom 0 og 7,1 G: 880.599

2.  Innskuddsgrunnlag mellom 7,1 og12 G:
950.000-880.599 = 69.401

3. Totaltinnskudd:

5,5% * 880.599 = 48.433
15% * 69.401 = 10.410
Arliginnskudd = 58.843

PENSJONSKONTO

Innskuddspensjon fra navaerende arbeidsgiver og opptjent
pensjonskapital fra tidligere arbeidsgivere samles pa din
pensjonskonto. Det betyr bedre oversikt, lavere kostnader og
muligheter for mer pensjon til deg.

I . i DNE
*G = Folketrygdens grunnbelgp. Utgjgr kroner 124.028 per 1.5.2024.

SPAREVALG

Din pensjonskapital plasseres i Min Pensjonsprofil. Det er viktig at du
setter deg inn i dine valgmuligheter og velger den profilen som
passer best for deg.

Vare pensjonsprofiler er alderstilpasset, ogrisiko reduseres gradvis
fra fylte 47 ar ved a redusere andelen bgrsnoterte aksjer.

Nedvektingen av aksjeandel kan endres eller fiernes i sin helhet.

Les mer om dine valgmuligheter
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MIN PENSJONSPROFIL (aktiv forvaltning)
Du kan velge mellom tre pensjonsprofiler med ulik risiko.

*  Min Pensjonsprofil Forsiktig (starter med 50 prosent
bgrsnoterte aksjer)

*  Min Pensjonsprofil (starter med 80 prosent bgrsnoterte aksjer)

*  Min Pensjonsprofil Offensiv (starter med 100 prosent aksjer)

MIN PENSJONSPROFIL INDEKS
Du kan ogsa velge pensjonsprofiler med enklere sammensetning og
indeksforvaltning av aksjer.

MIN PENSJONSPROFIL GR@NT SKIFTE
Du kan ogsa velge pensjonsprofiler med ekstra fokus pa baerekraft
og ansvarlige investeringer.

Dersom du gnsker a endre pensjonsprofil og/eller nedvekting,
kan du enkelt gjgre dette via appen Spare elleriinnlogget nettbank.
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DNB

HVORDAN TA RIKTIGE VALG?
DNB har utviklet enkle kurs som vi kaller ePensjon, slik at du kan
lere deg det grunnleggende som trengs for a ta riktige valg.

ePensjon bestar av fglgende kurs:

* Dinpensjon i DNB

* Hvaerpensjon?

* Pensjonskonto i DNB

* Hva skjer hvis du slutter, blir arbeidsufgr eller dgr?
* Nardu blir pensjonist

* Visste du at du kan pavirke pensjonen din?

* Sjekkhva dutjeneri fremtiden

Hvor finner jeg kursene?

Kursene finner duilenken under dersom du bruker PC, mobil eller
nettbrett.

Registrer deg her

Fra mobil/nettbrett kan du ogsa bruke QR koden.

[B) s em,

HVIS DU SLUTTER | BEDRIFTEN

Hvis du slutteri jobben, far du et pensjonskapitalbevis. Dette er
oppspart pensjon fra bedriften du har jobbet . Starter du hos en ny
arbeidsgiver med innskuddspensjon, flyttes pensjonskapitalbeviset
ditt automatisk til din pensjonskonto hvis du ikke reserverer det mot
flytting. Meldes du ikke innien nyinnskuddspensjonsavtale, blir
pensjonskapitalbeviset veerende i DNB. Du kan fortsatt samle
pensjonskapitalbevis og gjgre endringeriinvesteringsvalg.

Les mer

NAR DU BLIR PENSJONIST

Summen av innskuddene og avkastningen utgjgr pensjonskapitalen
din. Du velger selv nar du vil starte utbetalingen, men tidligst fra
fylte 62 ar. Pensjonskapitalen utbetales som en manedlig
alderspensjon og beskattes som pensjonsinntekt. Pensjonen ma
utbetales i minimum 10 ar og minst til du er 77 ar.

Planlegg pensjon | Pensjon fra A til A-DNB

INNSKUDDSPENSJON | DNB

DERSOM DU BLIR ARBEID SUF@R

Dersom du fortsatt er syk etter 12 maneders sykmelding, kan du ha
rett til arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd fra folketrygden.
Pensjonssparingen gjennom arbeidsgiver vil fortsette, forutsatt at du
var 100 % arbeidsdyktig ved ansettelse.

Du vil ogsa fa utbetalt manedlig ufgrepensjon fra DNB.
Ufgrepensjonen er en andel avIgnnen din, og er en samlet
beregning av punktene under:

e 3%avlgnnmellom0-12G

* 63%avignn mellom6-12G

* 3% avlgnnmellom 0-6G for hvert barnunder 18 ar
(maksimalt 12 %)

Utbetalingen skjer sa lenge du er minst 20 % syk/ufgr og varer til du
blir friskmeldt eller nar du fyller 67 ar.

Ved utbetaling av ufgrepensjon skal det tas hensyn

til eventuell arbeidsinntekt og/eller utbetalinger fra tidligere
arbeidsforhold.

Se ditt forsikringsbevis i DNBs nettbank.

VED D@DSFALL

Dgr dui spare- eller utbetalingsperioden, vil pensjonskapitalen din
bli utbetalt til dine etterlatte. Fgrst sikres barnunder 21 aren arlig
pensjon pa inntil 1 G frem til de fyller 21 ar. Deretter benyttes
gjenvaerende pensjonskapital til & gi ektefelle/samboer pensjoni
minst 10 &r. Har du ikke barn under 21 ar eller ektefelle/samboer,
utbetales pensjonskapitalen som et engangsbelgp til dgdsboet.

Ved et forsikringsoppgj@r er det avtalen, forsikringsbeviset og
forsikringsvilkdrene som legges til grunn.

HAR DU SP@RSMAL OM PENSJON?

* Ringoss pa (+47) 73 58 22 10.

e Send PENSJON til 04800 sa ringer vi deg

* Loggdeginn inettbanken og send oss en melding
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